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Intro Personeel: Bruggenbouwers naar vaste banen

“We noemen onszelf nooit een 
uitzendbureau”, vervolgt Mijnster, 
“maar liever omschrijven we 
onszelf als bruggenbouwers naar 
vaste banen.” Met de kandidaten 
worden zijn of haar kwaliteiten 
doorgesproken en vervolgens 
wordt daar een functie bij gezocht. 
Uitzendbureaus werken in de regel 
andersom; er zijn vacatures en die 
moeten opgevuld worden.
Sander: “Wij koesteren de 
overtuiging dat iemand pas gaat 
floreren wanneer hij zich thuis voelt 
bij een bedrijf, wanneer hij zeker 
weet dat het werk bij hem past.”

Op die manier zijn bedrijven 
verzekerd van een goede en loyale 
werknemer. Intro Personeel is van 
mening dat zowel werknemer 
als werkgever gebaat zijn bij een 
uitstekende arbeidsverhouding. 
“Daarom bemiddelen wij alleen in 
een duurzame overstap. Dit houdt 
in dat wij kijken naar de ambities 
van zowel het personeel als het 
bedrijf.”

“Wij richten ons in deze tijd van 
economische crisis vooral op de 
kansen”, vervolgt Jaco van de Graaf 
van Intro Personeel. “Met duurzame 

samenwerking kunnen we elkaar 
door de crisis heen helpen. Daarom 
hebben we speciale concepten 
bedacht voor bedrijven.”

Behalve de Payroll methode heeft 
Intro Personeel ook een systeem 
ontworpen waarmee werknemers 
krijgen doorbetaald, ook wanneer 
er even geen werk is. Jaco: “Wij gaan 
hiermee een stuk verder dan de 
meeste andere bureaus.”
Intro Personeel functioneert op die 
manier zelfs als een verlengstuk van 
de afdeling Personeel en Organisatie 
van bedrijven. “Wij verzorgen de 
administratie voor de mensen die 
wij plaatsen. Dit neemt bedrijven 
veel werk uit handen.”

Onlangs is Intro Personeel gestart 
met twee nieuwe activiteiten: Intro 
Jong en Intro Senior. Bij Intro Jong 
gaat het om projecten van betaald 
leren en werken voor jongeren en 

bij Intro Senior worden vakmensen 
van 55 jaar en ouder aan een 
passende baan geholpen.

Het grootste deel van degenen die 
via Intro Personeel een baan vinden, 
komen in de technische branche 
terecht. Daarnaast zijn we actief in 
de groen- en bouwsector, grond-, 
weg- en waterbouw en bemiddelen 
we mensen naar functies op 
kantoor. Met de nieuwe activiteiten 
is Intro Personeel er in de afgelopen 
periode in geslaagd om ondanks de 
ingezakte economie toch te blijven 
groeien. 

Intro Personeel is een organisatie 
met jonge, enthousiaste mensen die 
opereren vanuit de vier genoemde 
kantoren. “Wij werken vanuit 
persoonlijk ondernemerschap. 
We gaan voor duurzame relaties 
met onze klanten. Dit kan alleen 
wanneer we vaste aanspreekpunten 
en stabiele factoren zijn in ons werk. 
Onze mensen hebben een goede 
opleiding en ervaring; die ervaring 
gebruiken we om uitgebreide 
aandacht te kunnen besteden 
aan de screening van mensen en 
bedrijven. Ook mensen die niet 
precies weten wat ze willen, zijn 
welkom. We bieden, waar nodig, 
assesments en trainingen. Kom 
gerust eens langs of bel of mail voor 
een afspraak!”
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ALBLASSERDAM - “Juist de ingezakte markt biedt kansen!” Intro Personeel biedt 
bedrijven èn werkzoekenden passende oplossingen in deze tijd. 

Bijvoorbeeld door het zogenaamde Payroll model, waardoor bedrijven hun 
nieuwe werknemers niet vast in dienst hoeven te nemen. Intro Personeel biedt 
bedrijven een flexibele schil door arbeidskrachten zelf aan te nemen. “Klanten 
lopen daardoor minder risico, terwijl wij werkzoekenden aan een passende 
baan helpen”, legt Sander Mijnster van Intro Personeel uit. 
Het bedrijf, met vestigingen in Alblasserdam, Sliedrecht, Krimpen aan den 
IJssel en sinds kort ook in Deventer, is nog steeds groeiende. Ondanks de 
economische tegenwind. 


